ISHIUTO PER LO STUDIO
- ELAPREVENZIONE ONCOLOGICA

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
{Nominato con D.P.G.R.T. n. 50 def 28/04/2008)
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Oggetto:  Selezione interna, per titoli e prova selettiva, per la copertura di n. 4 posti di Colfaboratore
Amministrativo Professionale - Settore Statistico - Categoria "D, livello iniziale, riservata al personale con
rapporto di lavoro a tempo indeterminato inquadrato nella Categoria “C”.

Approvazione della graduatoria definitiva

Struttura 7B _ —
Proponente g S.C. Staff Tecnico Amministrativo |

Proposta / Responsahile del
n. AUS procedimento

Responsabile controfio di Dott.ssa Cristina Gheti
gestione
Estensore

IMMEDIATAMENTE ESEGUIBILE I:l

Importo di spesa:

Conto Economico n.

Z5 51y, 2010

Eseguibile a norma di Legge dal

Pubblicato a norma di Legge |l 11 8102010
Inviato al Collegio Sindacale il 16 510, 2010

L'anno ZQ(G, Efgiornoj,{ delmesedi (¢ ¢ UG RT

Il sottoscritto Dott.ssa Elena Lacquaniti , nelfa sua qualita di

DIRETTORE GENERALE

di questo Istituto per lo Studio e fa Prevenzione Oncologica , con sede in Via Cosimo it Vecchio 2 - 50139, Firenze, in
forza del Decreto del Presidente della Giunta Regionale Toscana n. 50 del 28/04/2008.
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Visto il D. Lgs.vo 36/12/1992 n. 502 e sue successive modifiche ed integrazioni;
Vista la Legge Regionale Toscana 24.02.2005 n® 40 recante * Disciplina def Servizio Sanitario Regionale;

Vista ia LRT 4 febbraio 2008, n. 3 recante * [stituzione e organizzazione delllstituto per lo Studio e la Prevenzione Oncologica (ISPO}
Gestione liquidatoria de! Centro per lo Studio e la Prevenzione Oncologica ”;

Dato atto che in forza della Legge RT 4 Febbraio 2008, n. 3 l'lstituto per lo Studio e la Prevenzione Oncologica (ISPO) & Ente del
Seivizio Sanitario Regionale, dotate di personalita giuridica pubblica e di autonomia organizzativa, amministrativa e contabile e ai
sensi e per gl effetti dell'art. 19 comma 1 di defta legge subentra nelle attivita esercitate dal disciolto CSPO a far data dal 1 Luglio

2008;
Vista la delibera del Direttore Generale n® 5 del 14.07.2008 con la quale & stato approvato il regolamento dell 1SPO;

Visto i Regolamento relative alla disciplina delle mddalité di svolgimento delle selezioni interne del personale non dirigente,
approvato con delibera D.G. n. 114 del 22.06.2009;

Preso atto che con delibera D.G. n. 211 del 04.12.2010 ¢ stato indetta selezione interna per titoli e prova selettiva, per la copertura
di n. 4 posti di Collaboratore Amministrativo Professionale — Settore Statistico — Categoria “D’, livello iniziale, riservata al personale
con rapporto di lavoro a tempo indeterminato inquadrato nella Categoria “C”;

Rilevato che al relativo bando & stata garantita idonea pubblicita, ai sensi dell'art. 3 del Regofamento delle selezioni interne citato,
framite pubblicazione all'Albo delllstituto, comunicazione alle 00.SS. aziendali e informazione ai dipendenti con apposito avviso
allegato alla busta paga del mese di Dicembre 2009, oltre che tramite pubblicazione sul sito infernet dellistituto;

Preso atto che con delibera D.G. n. 84 del 21.04.2010 sono stati ammessi alle procedure di selezione i sotto indicati candidati:

1} Assedi Melania

2) Benvenuti Alessandra
3) Ceroti Marco

4) Piccini Paola

Visti i verbali trasmessi dalla Commissione Esaminatrice, appositamente nominata con provvedimento del Coordinatore
Amministrative n. 40 del 25.03.2010, relativi alla seduta preliminare e riservata per la valutazione dei titoli e alla prova selettiva;

Considerata ia necessita di approvare i suddetti verbali ed i relativi allegati, depositati agli atti defla Struttura proponente;

Considerata altresi ia necessita di procedere alfapprovazione della graduatoria finale di merito, cosi come formulata dafla
Commissione, a norma dell'art. 7, comma 6 del DPR 220/2001:

COGNOME & NOME Titoli Prova Selettiva TOTALE
1° BENVENUTI ALESSANDRA 13,66 42 55,66
2° CEROTI MARCO 10,15 42 52,15
3° ASSEDI MELANIA 6,27 44 50,27
4° PICCINI PACLA 8,29 40 48,29

Ritenuto opportuno pertanto procedere alla nomina nel profilo di “Collaboratore Amministrativo Professicnale — Settore Statistico —
Categoria “D", livello iniziale, con decorrenza dal 01.07.2010, dei sotfo indicati candidati, risultati idonei: .

- BENVENUTI ALESSANDRA
- CEROTI MARCO
- ASSEDI MELANIA
- PICCIN! PAOLA

Ritenuto inolfre di procedere con successivo atto alla comunicazione del nuovo inquadramento conseguito ai suddetti candidati,
risultati idenei e quindi aventi fitolo, ai sensi dellart. 22, comma 7 def CCNL 7.04.1599;

Acquisito il visto di conformita giuridico amministrativa del Coordinatore Amministrativo;
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~ Con il parere favorevole del Direttore Sanitario;

DELIBERA

per quanto esposto in narrativa:

1) Di approvare i verbali trasmessi dalla Commissione Esaminatrice, appositamente nominata con provvedimento del Coordinatore
Amministrativo n. 40 del 25.03.2010, relativi alla seduta preliminare e riservata per la valutazione dei titoli e alla prova selettiva,

depositati agli atfi della Struttura proponente;

2) Di approvare la graduatoria finale di merito, cosi come formulata dalla Commissione, a norma dellart. 7, comma 6 del DPR
220/2001:

COGNOME e NOME Titoli Prova Selettiva TOTALE
1° BENVENUTI ALESSANDRA 13,66 42 55,66
2° CEROTI MARCO 16,15 42 52,15
3 ASSED| MELANIA 6,27 44 50,27
4° PICCINI PACLA 8,29 40 48,29

3) Di procedere alla nomina nel profile di Collaboratore Amministrativo Professionale — Settore Statistico — Categoria D", livello
iniziale, con decorrenza dal 01.07.2010, dei softo indicati candidati, risultati idonei:

- BENVENUTI ALESSANDRA
- CEROTI MARCO

- ASSEDI MELANIA

- PICCINI PAOLA

4) Di pracedere con successivo atto alla comunicazione del nuovo inquadramento conseguito ai predetti candidati aventi titolo, come
stabilito dallart. 22 comma 7 det CCNL 7.04.1999;

5) Di prendere atto che it personale riclassificato non & soggetto al periodo di prova, ai sensi dell'art 22 comma 7 del CCNL 7.04.1999; -
6) Di dare atto che i costi derivanti dal presente provvedimento faranne carico al Bilancio dell Esercizio in corso;

7) di trasmettere il presente atto alla S. S. Acquisizione delle Risorse Umane dell'Azienda U.S.L. 10 di Firenze affinché vengano
espletati gli adempimenti necessari per l'inquadramento giuridico ed economico conseguente;

8) di trasmettere la presente deliberazione all'Albo di pubblicita dell’ 1.S.P.O. e al Collegio Sindacale.

S
e
IL DIRETTORE GENERALE //
il
IL DIRETTORE SANITARIO

Borrrons

~
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Strutture aziendali da partecipare :

SS Contabilita e Controlle Gestione ISPO

$.8. Acquisizione Risorse Umane ASF

$.S. Gestione Risorse Umane ASF

Dipartimento Amministrazione Finanza e Bilancio ASF
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